T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
| BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id

KEPANJEN —65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
Eselon lll - a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. BAMBANG ISTIAWAN

Jabatan . PIt. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. BAMBANG ISTIAWAN JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670303 198602 1 003 NIP. 19650718 198803 1 011



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

o g bk wnN

SEKRETARIS
ESELONIII - a
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya Persentase penyusunan dokumen 100%
manajemen administrasi | perencanaan perangkat daerah
perkantoran dan
penunjang kinerja Persentase penyusunan dokumen 100%
perangkat daerah evaluasi dan pelaporan perangkat
daerah
Persentase penyusunan dokumen 100%
keuangan perangkat daerah
Persentase pelayanan umum dan 100%
kepegawaian perangkat daerah
Kegiatan Anggaran

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Plt. KEPALA PELAKSANA BPBD

Kepanjen,

KABUPATEN MALANG

Drs. BAMBANG ISTIAWAN

Pembina Utama Muda

NIP. 19670303 198602 1 003

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

20.972.200,00

4.126.296.101,00
20.009.000,00
288.144.481,00
82.200.000,00
276.760.000,00

Januari 2022

SEKRETARIS

JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si

Pembina

NIP. 19650718 198803 1 011




T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
P BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
Eselon lll - b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. BOEDI TJAHJONO

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. BAMBANG ISTIAWAN
Jabatan . PIt. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. BAMBANG ISTIAWAN Ir. BOEDI TJAHJONO
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670303 198602 1 003 NIP. 19650718 198803 1 011



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

ESELON Il - b
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terpenuhinya Indeks Peran serta masyarakat, pemerintah, 99,48%
Resiko Bencana swasta dalam penanggulangan
bencana
2. | Terlaksananya Persentase Desa Tangguh Bencana 74,47%
Pembentukan Desa
Tangguh Bencana
Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota Rp. 60.757.200,00

2. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Rp.

Plt. KEPALA PELAKSANA BPBD

KABUPATEN MALANG

Drs. BAMBANG ISTIAWAN

1.339.242.800,00

Kepanjen, Januari 2022

KEPALA BIDANG

PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

Pembina Utama Muda

NIP. 19670303 198602 1 003

Ir. BOEDI TJAHJONO

Pembina
NIP. 19680501 199803 1 007



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
| BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
Eselon lll - b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. BAMBANG ISTIAWAN

Jabatan . PIt. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. BAMBANG ISTIAWAN SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M.
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19670303 198602 1 003 NIP. 19771130 201001 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
ESELONIII - b

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya pelayanan Persentase respon cepat darurat 100%
penanganan kebencanaan bencana

Persentase penyediaan logistik 100%
penyelamatan dan evakuasi
korban bencana

Kegiatan Anggaran
Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Rp. 2.374.813.577,00
Kepanjen, Januari 2022
Plt. KEPALA PELAKSANA BPBD KEPALA BIDANG
KABUPATEN MALANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
Drs. BAMBANG ISTIAWAN SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M.
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19670303 198602 1 003 NIP. 19771130 201001 1 001



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
P BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
Eselon lll - b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. MIFTONI EFFENDI, MT

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. BAMBANG ISTIAWAN
Jabatan . PIt. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. BAMBANG ISTIAWAN Ir. MIEFTONI EFFENDI, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670303 198602 1 003 NIP. 19670514 199703 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

ESELON Il - b
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terpenuhinya Indeks Resiko | Persentase pemulihan dan 100%
Bencana peningkatan kapasitas rehabilitasi

pasca bencana

Persentase pemulihan dan 100%
peningkatan kapasitas rekonstruksi
pasca bencana

Kegiatan Anggaran
Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Rp. 850.524.900,00
Kepanjen, Januari 2022
Plt. KEPALA PELAKSANA BPBD KEPALA BIDANG
KABUPATEN MALANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
Drs. BAMBANG ISTIAWAN [r. MIFTONI EFFENDI, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670303 198602 1 003 NIP. 19670514 199703 1 004



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
P BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Eselon IV -a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : VIVI LOKASARI, S.Sos., M.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si VIVI LOKASARI, S.Sos., M.AP
Pembina Pembina

NIP. 19650718 198803 1 011 NIP. 1700415 199003 2 008



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ESELONIV - a
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya pelayanan Jumlah laporan penyediaan 12 Laporan
administrasi umum dan peralatan dan perlengkapan kantor
kepegawaian perangkat : :
daerah Jumlah laporan penyediaan jasa 12 Laporan
barang cetakan dan penggandaan
Jumlah laporan fasilitasi kunjungan 12 Laporan
tamu
Jumlah laporan penyediaan jasa 12 Laporan
komunikasi, sumber daya air dan
listrik
Jumlah laporan penyediaan jasa 12 Laporan
pemeliharaan, biaya pemeliharaan,
pajak, dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan
Jumlah laporan 12 Laporan
pemeliharaan/rehabilitasi sarana
dan prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 26.540.000,00
2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 20.612.481,00
3. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 60.367.000,00
4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 82.200.000,00
5.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp. 266.920.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp. 9.840.000,00

atau Bangunan Lainnya

Kepanjen, Januari 2022

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si VIVI LOKASARI, S.Sos., M.AP
Pembina Pembina
NIP. 19650718 198803 1 011 NIP. 19700415 199003 2 008




T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Eselon IV -b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si
Jabatan . Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19660522 199303 2 004 NIP. 19780704 200903 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN

ESELON IV -b
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terpenuhinya penyusunan Jumlah pemenuhan dokumen 12 Dokumen
dokumen keuangan perangkat | laporan gaji dan tunjangan ASN
daerah
Jumlah dokumen administrasi 60 Dokumen
pelaksanaan tugas ASN
Jumlah dokumen laporan 1 Laporan
keuangan akhir tahun
Jumlah dokumen laporan 1 Laporan
keuangan bulanan/triwulanan/
semesteran
Terlaksananya pelayanan Jumlah dokumen pendidikan dan 1 Dokumen
umum dan kepegawaian pelatihan pegawai berdasarkan
perangkat daerah tugas dan fungsi
Jumlah dokumen 12 Dokumen
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD
Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.902.932.429,00
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 1.214.975.172,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 5.068.500,00
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 3.320.000,00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp. 20.009.000,00
Fungsi
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 180.625.000,00
Kepanjen, Januari 2022
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19650718 198803 1 011 NIP. 19780704 200903 2 003



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id

KEPANJEN —65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CAHYO SUJATMIKO, SH

Jabatan : Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si CAHYO SUJATMIKO, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19650718 198803 1 011 NIP. 19740524 200801 1 007



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terpenuhinya dokumen Jumlah dokumen perencanaan 5 Dokumen
perencanaan perangkat daerah perangkat daerah
2. | Terpenuhinya dokumen evaluasi | Jumlah dokumen laporan kinerja 3 Dokumen
dan pelaporan kinerja perangkat | perangkat daerah
daerah
Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

SEKRETARIS

JONI SAMSUL HADI, ST., M.Si
Pembina
NIP. 19650718 198803 1 011

Kepanjen,

Rp.

20.972.200,00

Januari 2022

PERENCANA AHLI MUDA

CAHYO SUJATMIKO, SH

Penata Tingkat |

NIP. 19740524 200801 1 007



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
P BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. BOEDI TJAHJONO

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. BOEDI TJAHJONO SENO MAJID WICAKSONO, S.T
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680501 199803 1 007 NIP. 19831002 200904 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terpenuhinya Jumlah dokumen mitigasi non 1 Dokumen
penyusunan dokumen struktural

Indeks resiko bencana Jumlah sosialisasi pengenalan 1 Dokumen

bencana di sekolah (Pena Sekolah)

Jumlah dokumen pengurangan resiko 1 Dokumen
bencana
Jumlah pemantauan dan 1 Dokumen

penyebarluasan informasi potensi
bencana alam

Jumlah sosialisasi sekolah/madrasah 1 Dokumen
aman bencana (SMAB)

Sub Kegiatan Anggaran
. Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Rp. 60.757.200,00

Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)

. Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten/Kota Rp. 74.080.000,00
3. Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota Rp. 9.752.000,00
. Pengelolaan Risiko Bencana Kabupaten/Kota Rp. 82.455.800,00
Kepanjen, Januari 2022
KEPALA BIDANG PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN AHLI MUDA
Ir. BOEDI TJAHJONO SENO MAJID WICAKSONO, S.T
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680501 199803 1 007 NIP. 19831002 200904 1 001



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
P BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YULIUS DHARMAWAN, S.AP.
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. BOEDI TJAHJONO

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. BOEDI TJAHJONO YULIUS DHARMAWAN, S.AP.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680501 199803 1 007 NIP. 19740706 199703 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Jumlah pembentukan desa tangguh 14 Desa
pembentukan desa bencana
tangguh bencana Jumlah pengadaan sarana dan 150 Buah

prasarana penanggulangan
bencana
Jumlah apel kesiapsiagaan 2 Laporan

terhadap bencana

Kepanjen, Januari 2022
KEPALA BIDANG PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN AHLI MUDA
Ir. BOEDI TJAHJONO YULIUS DHARMAWAN, S.AP.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680501 199803 1 007 NIP. 19740706 199703 1 005



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANDRIE KURNIAWAN, S.E.
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M. ANDRIE KURNIAWAN, S.E.
Penata Penata

NIP. 19771130 201001 1 001 NIP. 19770621 201001 1 013



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya respon cepat Jumlah respon cepat darurat 71 Laporan
darurat bencana bencana
Jumlah laporan gladi 2 Laporan

penanganan darurat

Jumlah laporan penanganan 4 Laporan
pandemi covid-19

Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan Rencana Penanggulangan Kedaruratan Bencana Rp. 1.999.999.700,00
Kepanjen, Januari 2022
KEPALA BIDANG PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
KEDARURATAN DAN LOGISTIK AHLI MUDA
SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M. ANDRIE KURNIAWAN, S.E.
Penata Penata

NIP. 19771130 201001 1 001 NIP. 19770621 201001 1 013



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI LOGISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NANANG SETIAWAN, SE
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Logistik

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M. NANANG SETIAWAN, SE
Penata Penata Muda

NIP. 19771130 201001 1 001 NIP. 19751010 200701 1 016



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI LOGISTIK

0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya penyediaan Ketersediaan barang logistik dan 2 Laporan
logistik penyelamatan dan peralatan kebencanaan

evakuasi korban bencana

Penyelamatan dan evakuasi 71 Laporan
korban bencana serta
pendistribusian logistik

Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Rp. 374.813.877,00
Kabupaten/Kota

Kepanjen, Januari 2022
KEPALA BIDANG Plt. KEPALA SEKSI LOGISTIK
KEDARURATAN DAN LOGISTIK
SADONO IRAWAN, S.Sos, M.M. NANANG SETIAWAN, SE
Penata Penata Muda

NIP. 19771130 201001 1 001 NIP. 19751010 200701 1 016



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
P BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAROUQ EKO WICAKSONO, S.Kom
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. MIFTONI EFFENDI, MT

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. MIFTONI EFFENDI, MT FAROUQ EKO WICAKSONO, S.Kom
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19620930 199003 1 005 NIP. 19870112 201504 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terlaksananya pemulihan SDM mendapat pendampingan 250 Anak
dan peningkatan kapasitas psikososial
rehabilitasi pasca bencana

Pemulihan rehabilitasi pasca 1 Kegiatan
bencana
Sub Kegiatan Anggaran
Penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota Rp. 197.952.100,00
Kepanjen, Januari 2022
KEPALA BIDANG PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI AHLI MUDA
Ir. MIFTONI EFFENDI, MT FAROUQ EKO WICAKSONO, S.Kom
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19620930 199003 1 005 NIP. 19870112 201504 1 003



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : WAHYUNINGDYAH SITORESMI, ST., MM
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. MIFTONI EFFENDI, MT

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. MIETONI EFFENDI, MT WAHYUNINGDYAH SITORESMI,ST., MM
Pembina Pembina

NIP. 19670514 199703 1 004 NIP. 19750524 199603 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya pemulihan dan SDM pengelola data 40 Orang
peningkatan kapasitas kebencanaan
rekonstruksi pasca bencana

Dokumen rencana aksi 2 Dokumen

rehabilitasi dan rekonstruksi

SDM pendukung jitupasna 80 Orang
Pemulihan rekonstruksi pasca 1 Kegiatan
bencana

Sub Kegiatan Anggaran
Penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota Rp. 652.572.800,00
Kepanjen, Januari 2022

KEPALA BIDANG

REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

Ir. MIETONI EFFENDI, MT
Pembina
NIP. 19670514 199703 1 004

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
AHLI MUDA

WAHYUNINGDYAH SITORESMI,ST., MM
Pembina
NIP. 19750524 199603 2 003




T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NANANG SETIAWAN, SE
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : VIVI LOKASARI, S.Sos., M.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
VIVI LOKASARI, S.Sos., M.AP NANANG SETIAWAN, SE
Pembina Penata Muda

NIP. 19700415 199003 2 008 NIP. 19751010 200701 1 016



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya tertib Jumlah barang milik daerah atau 274 Unit
administrasi pengelolaan aset yang terinventarisir
barang milik daerah
Jumlah dokumen laporan barang 2 Dokumen
milik daerah atau aset
Jumlah dokumen laporan kertas 13 Dokumen
kerja persediaan
Kepanjen, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA PEMANFAATAN
KEPEGAWAIAN BARANG MILIK DAERAH
VIVI LOKASARI, S.Sos., M.AP NANANG SETIAWAN, SE
Pembina Penata Muda

NIP. 19700415 199003 2 008 NIP. 19751010 200701 1 016



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RESTI DEWI RAHMAWATI, A.Md

Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M. RESTI DEWI RAHMAWATI, A.Md
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19780704 200903 2 003 NIP. 19901020 201504 2 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya Jumlah SPP UP, GU, TU dan LS 64 Dokumen
ketatausahaan keuangan
Jumlah SPP gaji dan tunjangan 26 Dokumen
ASN
Jumlah laporan 12 Laporan
pertanggungjawaban
Jumlah bukti penerimaan pajak 12 Laporan

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M.

Kepanjen,

Penata Tingkat |

NIP. 19780704 200903 2 003

Januari 2022

BENDAHARA

RESTI DEWI RAHMAWATI, A.Md

Pengatur Tingkat |

NIP. 19901020 201504 2 001




T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : CICI RATNASARI, A.Md.Ak
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CAHYO SUJATMIKO, SH
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAHYO SUJATMIKO, SH CICI RATNASARI, A.Md.Ak
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19740524 200801 1 007 NIP. 19980824 202012 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya data/bahan Jumlah data/bahan penyusunan 2 Laporan
perencanaan dan laporan perencanaan program dan kegiatan
pelaksanaan program dan rencana anggaran
kegiatan

Jumlah data/bahan penyusunan 2 Laporan

perencanaan program dan kegiatan
pelaksanaan anggaran

Jumlah data/bahan penyusunan 12 Laporan
laporan realisasi anggaran program
dan kegiatan sekretariat dan bidang

Jumlah data/bahan penyusunan 2 Dokumen
draft dokumen rencana kerja (renja)
dan perubahan rencana kerja

Kepanjen, Januari 2022
PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
CAHYO SUJATMIKO, SH CICI RATNASARI, A.Md.Ak
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19740524 200801 1 007 NIP. 19980824 202012 2 003



T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
P BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id

KEPANJEN —65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH BAHAN RENCANA PENANGGULANGAN BENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISA ANSHORI, SE

Jabatan : Pengolah Bahan Rencana Penanggulangan Bencana
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T.
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SENO MAJID WICAKSONO, S.T. ISA ANSHORI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19831002 200904 1 004 NIP. 19741215 200604 1 016



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH BAHAN RENCANA PENANGGULANGAN BENCANA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkumpulnya bahan rencana
penanggulangan bencana

Jumlah bahan rencana
penanggulangan bencana

33 Laporan

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA

AHLI MUDA

SENO MAJID WICAKSONO, S.T.

Penata Tingkat |

NIP. 19831002 200904 1 004

Kepanjen,

Januari 2022

PENGOLAH BAHAN RENCANA

PENANGGULANGAN BENCANA

ISA ANSHORI, SE

Penata Muda

NIP. 19741215 200604 1 016




T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id

KEPANJEN —65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA BENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYU JADMIKO, A.Md

Jabatan . Pranata Bencana
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T.
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SENO MAJID WICAKSONO, S.T. WAHYU JADMIKO, A.Md
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19831002 200904 0 001 NIP. 19910116 202012 1 007



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA BENCANA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya mitigasi non
struktural, pengurangan risiko

Tersedianya bahan
mitigasi non struktural

12 Laporan

bencana dan sosialisasi
kebencanaan atau
penanggulangan bencana

Tersedianya bahan
rencana pelaksanaan
pembentukan
sekolah/madrasah aman
bencana (SMAB)

2 Laporan

Tersedianya bahan
rencana pelaksanaan
sosialisasi
penanggulangan bencana
sekolah (Pena Sekolah)

2 Laporan

Tersedianya bahan
pemantauan dan
penyebarluasan informasi
potensi bencana alam di
daerah rawan bencana

12 Laporan

Tersedianya bahan
penyusunan kajian
rencana pengurangan
risiko bencana (RPB)

1 Laporan

Kepanjen, Januari 2022

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
AHLI MUDA

PRANATA BENCANA

SENO MAJID WICAKSONO, S.T.
Penata Tingkat |
NIP. 19831002 200904 0 001

WAHYU JADMIKO, A.Md
Pengatur
NIP. 19910116 202012 1 007




T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
‘ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id

KEPANJEN —65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA BENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BASKORO DWI HARDIKANTYO, A.Md

Jabatan . Pranata Bencana
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T.
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SENO MAJID WICAKSONO, S.T. BASKORO DWI HARDIKANTYO, A.Md
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19831002 200904 0 001 NIP. 19860502 202012 1 006



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA BENCANA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya mitigasi non
struktural, pengurangan risiko
bencana dan sosialisasi
kebencanaan atau
penanggulangan bencana

Tersedianya laporan
mitigasi non struktural

12 Laporan

Tersedianya laporan
pelaksanaan pembentukan
sekolah/madrasah aman
bencana (SMAB)

2 Laporan

Tersedianya laporan
pelaksanaan sosialisasi
penanggulangan bencana
sekolah (Pena Sekolah)

2 Laporan

Tersedianya laporan
pemantauan dan
penyebarluasan informasi
potensi bencana alam di
daerah rawan bencana

12 Laporan

Tersedianya laporan
penyusunan kajian
rencana pengurangan
risiko bencana (RPB)

1 Laporan

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA

AHLI MUDA

SENO MAJID WICAKSONO, S.T.

Penata Tingkat |

NIP. 19831002 200904 0 001

Kepanjen,

BASKORO DWI HARDIKANTYO, A.Md

Januari 2022

PRANATA BENCANA

Pengatur
NIP. 19860502 202012 1 006




